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ROHRLEITUNGSBAUER (M/W/D) Arbeitgeber

temp-Personal GmbH
Beschreibung

Wir suchen DICH als ROHRLEITUNGSBAUER (M/W/D) Arbeitspensum

Vollzeit
Zustandigkeiten / Hauptaufgaben

Arbeitsort

¢ Montage: Du montierst Rohrsysteme und Komponenten nach technischen Frankfurt Héchst

Planen und Zeichnungen.

¢ SchweiBen: Du verbindest Rohre verschiedener Materialien passgenau
und fachgerecht.

¢ Instandhaltung: Du flhrst Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an
bestehenden Leitungsnetzen durch.

¢ Qualitatscheck: Du priifst Rohrverbindungen auf Dichtigkeit und fihrst
Drucktests durch.

¢ Technik im Blick: Du arbeitest sicher nach technischen Zeichnungen und
Isometrien.

Grundgehalt
18

Veréffentlichungsdatum
21. August 2026

Qualifikationen / Anforderungen

¢ Ausbildung: Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als
Rohrleitungsbauer, Anlagenmechaniker (m/w/d) oder eine vergleichbare
technische Qualifikation.

e Erfahrung: Berufserfahrung im industriellen Rohrleitungsbau ist von Vorteil.

* Zeichnungen: Du kannst technische Zeichnungen
und Rohrleitungsisometrien sicher lesen und verstehen.

¢ Arbeitsweise: Du arbeitest zuverléssig, sorgfaltig und selbststéndig.

e Teamplayer: Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein gehéren fir dich
selbstverstandlich dazu.

Leistungen der Anstellung

¢ Verglitung: Attraktive Bezahlung nach GVP-Tarifvertrag plus
Ubertarifliche Zulagen.

¢ Extras: Urlaubs- und Weihnachtsgeld flr zuséatzliche finanzielle Sicherheit.

* Mobilitat: Fahrkostenzuschuss oder - je nach Vereinbarung - ein
kostenfreies Deutschlandticket.

* Sicherheit: Einen sicheren Arbeitsplatz mit Ubernahmeoption beim
Kunden.

* Fester Einsatzort: Arbeiten direkt im Industriepark Frankfurt-Hochst -
keine wochenlangen Montagetatigkeiten.

¢ Ausstattung: Hochwertige Arbeitskleidung und professionelles Werkzeug.

¢ Betreuung: Personliche Betreuung durch dein teMp-Team - zuverléssig
und auf Augenhéhe.

Kontakte

Lust auf den nachsten Karriereschritt?
Bewirb dich in 60 Sekunden — ganz ohne Anschreiben!

Schick uns deinen Lebenslauf einfach per E-Mail oder melde dich direkt telefonisch
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bei uns.
So einfach erreichst du uns:
1. Anrufen: Telefonisch unter 06131-959760 / 0617-92899244
2. E-Mail: Schick deine Bewerbung an mainz@temp-personal.de / bad-

kreuznach@temp-personal.de

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam deinen n&chsten
Karriereschritt zu planen!
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